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“disparita di trattamento nella programmazione del servizio delle festivita Natalizie”
RICHIESTA INTERVENTO REGIONALE PER FARE CHIAREZZA ED ELIMINARE GLI OSTACOLI CHE
SI CONTRAPPONGONO CON I DIRITTI DEI LAVORATORI DELLA POLIZIA PENITENZIARIA

Egregio Provveditore,

su apposito intervento della nostra struttura provinciale che ad ogni buon fine si allega a tergo (all.1),
dobbiamo necessariamente ribadire che le notizie fornite dalla direzione in ordine alla nostre segnalazioni, non
risultano conformi ai dati in nostro possesso.

Infatti sono palesi le incongruenze e le disparita di trattamento nell'assegnazione dei turni di servizio
tra tutto il personale.

Emerge in modo chiaro e netto, senza possibilita di alcuna smentita dinanzi ad atti ufficiali, che la
programmazione del servizio & stata eseguita senza l'uso di criteri precisi ed eguali per tutti.

Nello specifico sono emersi, evidenti disuguaglianze nella programmazione dei turni notturni, poiché si
e rilevato che ad alcune unita di Polizia Penitenziaria sono stati predisposti 7 turni notturni in violazione
dell’AQN, ma nel contempo, ad altro personale con un numero maggiore di presenze in servizio, sono state

programmate solo 2 turni notturni.
E' stato segnalato che la media dei turni notturni, presso la C.R. di Augusta & stabilita da anni in 4

turni notturni mensili, elevabile solo ed esclusivamente quando tutto il personale di Polizia Penitenziaria

impiegato a servizio a turno ovviamente raggiunge i turni notturni previsti.



Non si riesce a comprendere come si possa sottoscrivere per approvazione da parte dei vertici
dell'Tstituto un servizio programmato (all.2) con questa modalita, che ripetiamo senza ombra di ritrattazione,
non risulta conforme a nessun accordo sindacale nazionale, regionale o locale vigente.

Probabilmente la poca incisivita della dirigenza nel porre in essere i correttivi richiesti dalle innumerevoli
segnalazioni, (inviate anche alla S.V per conoscenza) stanno aprendo una breccia organizzativa non corretta.

Ci riferiamo alle evidenti diversita nel processo di assegnazione dei turni di servizio, ma anche in
occasione delle festivita natalizie, che dalla lettura del programmato, non pare convergano alla frase piu volte
menzionata nel riscontro (all.3) del responsabile dell'ufficio servizi, che da per “scontato e logico” una
gestione che pare pil vicina a criteri a noi sconosciuti, ovvero conosciuti nei tempi quando non c'erano i
sindacati e quindi non esisteva il CCNL, I'AQN, il PIR, e speriamo a breve il PIL.

Infatti pare che lo stesso relazionante da anni non espleta servizio nelle festivita particolari (natale) da
tantissimo tempo, e sembra che nel programmato risultasse di servizio, ma poi nell'espletato si € tramutato in
riposo.(?!)

Su questa questione stiamo facendo gli accertamenti per verificare se questa metodologia € una
causalita, ovvero una consuetudine perpetrata anche negli anni precedenti.

A noi non sembra tanto “/logico e scontato” a fronte di norme e leggi, che ad alcune unita di Polizia
Penitenziaria siano state pianificate ben 12 giorni di servizio senza la concessione di riposi o congedo
ordinario, e sequenze di turnazione del tipo 16/24- riposo — e notte!

Probabilmente & necessario fornire all'Ufficio di Staff della Direzione le copie aggiornate di tutti i
manuali concernenti i diritti inviolabili dei lavoratori della Polizia Penitenziaria.

E' nemmeno & “logico e scontato” dover registrare un espansione delle assenze dal servizio del
personale, con l'aumento altresi di quelle per patologie della sfera psichica, specialmente in un momento dove
purtroppo le tragedie sono sotto gli occhi di tutti, ed in primo luogo il datore di lavoro dovrebbe vigilare.

Per la UILPA Polizia Penitenziaria non ¢ “logico e scontato” scoprire che nel servizio programmato
del mese di gennaio 2023, & stato “/ogico e scontato” abolire I'abbinamento del servizio di 2 aderenti alla

territoriali) che da quasi tre lustri viaggiavano insieme poiché residenti in altre provincie lontane oltre 200

km.! E' “scontato e logico” rammentare che questa azione € stata posta in essere solo contro la UIL.
A questo punto signor Provveditore per la UILPA Polizia Penitenziaria appare non solo “logico e

scontato” , ma conoscendo la S.V siamo sicuri che inviera una verifica ispettiva da parte degli Uffici
Regionali, sicuramente non per una gita di servizio.

Ovviamente la sospensione dell'abbinamento dei servizi € palesemente un atto contro la UILPA Polizia
Penitenziaria, per cui le chiediamo un intervento diretto perché siamo sicurissimi che questi metodi non sono
patrimonio culturale e gestionale della S.V, e quindi non tollerati.

Si allegano alla presente, il servizio programmato trasmesso dalla Direzione della C.R di Augusta in
data 27 dicembre u.s e nota 70/2022 del 17.12.2022 del Coordinamento Territoriale di Siracusa._

Alla Segreteria Generale si invia tutto il carteggio.

Si rimane in attesa di urgentissimo riscontro.

Cordialita.




